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Отчет о самообследовании 

муниципального дошкольного образовательного учреждения 

«Детского сада «Колосок»

за 2015-2016 учебный год
Самообследование МДОУ «Детский сад «Колосок» проводилось в соответствии с Порядком о проведения самообследования образовательной организации, утвержденного приказом Министерства образования и науки РФ от 14.06.2013г. № 462 «Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной организации».

Целями проведения самообследования являются обеспечение доступности и открытости информации о деятельности организации, а также подготовка отчета о результатах самооследования.

Самообследование проводится ежегодно в августе, администрацией дошкольной организации. Самообследование проводится в форме анализа.
В процессе самообследования МДОУ «Детский сад «Колосок» за 2015/2016 учебный год были проведены оценка образовательной деятельности, системы управления ДОО, содержания и качества подготовки воспитанников, организация воспитательно-образовательного процесса, анализ движения воспитанников, качества кадрового, учебно-методического, обеспечения, материально-технической базы, функционирования внутренней системы оценки качества образования, анализ показателей деятельности дошкольной организации.

I  Аналитическая часть

МДОУ «Детский сад «Колосок» является муниципальным дошкольным образовательным учреждением, ориентированным на обучение, воспитание и развитие каждого ребёнка, создание условий, открывающих возможности для его позитивной социализации, его личностного развития, развития инициативы и творческих способностей на основе сотрудничества со взрослыми и сверстниками и соответствующим возрасту видам деятельности; формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста; сохранение единства образовательного пространства относительно уровня дошкольного образования.

Принципами образовательной политики являются следующие:

· принцип развивающего образования, целью которого является развитие ребенка. Развивающий характер образования реализуется через деятельность каждого ребенка в зоне его ближайшего развития;

· принцип научной обоснованности и практической применимости. Содержание программы соответствует основным положениям возрастной психологии и дошкольной педагогики;

· принцип критерия полноты, необходимости и достаточности, то есть позволять решать поставленные цели и задачи только на необходимом и достаточном материале, максимально приближаться к разумному «минимуму»;

· принцип единство воспитательных, развивающих и обучающих целей и задач процесса образования детей дошкольного возраста, в процессе реализации которых формируются такие знания, умения и навыки, которые имеют непосредственное отношение к развитию детей дошкольного возраста;

· принцип индивидуализации дошкольного образования (в том числе одарённых детей и детей с ограниченными возможностями здоровья);

· принцип интеграции образовательных областей в соответствии с возрастными возможностями и особенностями воспитанников, спецификой и возможностями образовательных областей;

· принцип комплексно-тематического построения образовательного процесса; 

· принцип развития ребёнка с учётом возрастных закономерностей его психического развития на каждом возрастном этапе;

· принцип реализации качественного, возрастного, культурно-исторического, личностного и деятельностного подходов.
Организационно-правовое обеспечение деятельности образовательного учреждения

1.1. Устав образовательного учреждения, утверждённый приказом Управления образования Администрации г Переславля-Залесского 21.09.2015г. № 402/01-06.   

1.2. Юридический адрес ОУ, фактический адрес ОУ

152024 Ярославская обл. г.Переславль-Залесский, ул.Московская 117
Телефон: 8(39196)77 233 

E-mail:ds-kolos@pereslavl.ru
Сайт: http://ds22-prs.edu.yar.ru
1.3. Документы, на основании которых осуществляет свою деятельность ОУ:

а) год создания организации
Детский сад “Колосок” впервые принял 160 детей (7 групп) в1985 г. и принадлежал ПРПО «Сельхозтехника», с 15.04.1993г является муниципальным дошкольным образовательным учреждением.  

б) лицензия: серия, регистрационный номер, срок действия.
Лицензия на право ведения образовательной деятельности 
Лицензия Серия 76Л02, № 0000595, регистрационный № 343/15 от 02 ноября 2015 г., выданной Департаментом образования Ярославской области, срок действия лицензии бессрочно.
в) свидетельство о государственной аккредитации: серия, регистрационный номер, срок действия.

Свидетельство о государственной аккредитации. По результатам государственной аккредитации (АА 190764 регистрационный номер № 01/2358 от 22.05.2009 г.) учреждению присвоен статус на право ведения образовательной деятельности по образовательной программе дошкольного образования в группах общеразвивающей направленности с приоритетным осуществлением деятельности по одному из направлений развития детей. 

1.4. Учредитель
Учредителем является Администрация города Переславля-Залесского в лице Управления образования Администрации города Переславля-Залесского 

Местонахождение Учредителя: 152020, ул. Трудовая, д. 1А
e-mail: assistant@gorono.botik.ru тел/факс: 8(48535) 3-25-05  

адрес сайта учредителя: http:// http://gorono.botik.ru/ 

МДОУ «Детский сад «Колосок» является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, лицевые счета, открытые для учёта операций с собственными средствами учреждения средствами во временном распоряжениями и субсидиями городского бюджета на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием муниципальных услуг (выполнением работ); со средствами субсидий из городского бюджета на иные цели, имеет печать со своим наименованием, штампы. 

1.5. Деятельность учреждения регламентируется документами:

· Уставом МДОУ «Детский сад «Колосок»

· Договором с учредителем 

· Локальными актами, которые были приведены в соответствие с Федеральным законом "Об образовании в Российской Федерации" от 29 декабря 2012г. № 273-ФЗ
· приказы, распоряжения заведующего МДОУ «Детский сад «Колосок»;

· положения, регламентирующие деятельность участников образовательного процесса;

· коллективный договор;

· правила внутреннего трудового распорядка;

· штатное расписание МДОУ;

· положение об оплате труда;

· договор об образовании;

· должностные инструкции для работников МДОУ;

· инструкции по правилам техники безопасности и охраны труда;

Режим функционирования детского сада 12 часов при пятидневной рабочей неделе, выходные дни: суббота, воскресенье. В 2015-2016 годах в МДОУ функционировало 7 групп, из них: 3 группы раннего возраста, 4 дошкольные группы. Средняя посещаемость за 8 месяцев составила 149 детей. 

В МДОУ созданы условия для обеспечения безопасной жизнедеятельности воспитанников. Установлена кнопка тревожной сигнализации, ведется журнал регистрации экстренных вызовов, организовано дежурство администрации, установлены камеры видеонаблюдения. Оборудована автоматическая пожарная сигнализация, двери входов оборудованы домофонами, по периметру территории МДОУ установлено ограждение.

II. Результаты анализа показателей деятельности

2.1.Система управления организации

Управление дошкольным учреждением осуществляется в соответствии с законодательством РФ на принципах единоначалия и самоуправления. обеспечивающих государственно-общественный характер управления. Организация имеет управляемую и управляющую системы. Управляемая система состоит из взаимосвязанных между собой коллективов: педагогического – обслуживающего – медицинского – детского. Организационная структура управления дошкольной образовательной организации (далее ДОО) представляет собой совокупность всех его органов с присущими им функциями. Она представлена в виде 2 основных структур: административного и общественного управления.
Непосредственное руководство и управление ДОО осуществляется заведующим.,
В детском саду совершенствуется система самоуправления и соуправления ДОУ, строится на принципах демократичности и открытости. Активно работают коллегиальные органы управления: Управляющий совет, педагогический совет, совет трудового коллектива, комиссии: по материальному стимулированию работников, по трудовым спорам, по охране труда, пожарно-техническая. Используются демократические формы управления, самоконтроль, самоанализ. Управляющий совет поддержал и оказал помощь в привлечении внебюджетных средств для приобретения детской мебели (регулируемых стульев), а также в проведении косметических ремонтов в помещениях МДОУ. В ноябре 2015 года в музыкальном зале произвели замену старых оконных блоков на пластиковые стеклопакеты на сумму 170000,00 рублей (из субвенции ОЦП, включение в ГП ЯО «Местное самоуправление»,  привлечение спонсорской помощи, писали письмо Депутату Ярославской Областной Думы Кучменко А.Н.) Общее руководство ДОО осуществляет Общее собрание работников, Совет трудового коллектива, Совет родителей, Управляющий совет ДОУ. Управление педагогической деятельностью осуществляет Педагогический совет.

В состав органов самоуправления МДОУ «Детский сад «Колосок» входят:

- управляющий совет.

- Совет родителей;

Все перечисленные структуры совместными усилиями решают основные задачи образовательного учреждения и соответствуют Уставу МДОУ «Детский сад «Колосок»
Основные формы координации деятельности:

· план работы МДОУ «Детский сад «Колосок» на год;

· план внутреннего контроля;

· план реализации воспитательной концепции дошкольной организации;

Организация управления образовательного учреждения соответствует уставным требованиям.
2.2. Образовательная деятельность

Содержание образовательной деятельности

В МДОУ реализуются современные образовательные программы и методики дошкольного образования, используются информационные технологии, создана комплексная система планирования образовательной деятельности с учетом направленности реализуемой образовательной программы, возрастных особенностей воспитанников, которая позволяет поддерживать качество подготовки воспитанников к школе на достаточно высоком уровне. 
Основная образовательная программа детского сада построена с учётом Примерной основной общеобразовательной программы дошкольного образования «Мир открытий». В авторский коллектив Программы вошли ведущие специалисты в области дошкольного образования: Бережнова О.В., Богуславская Т.Н., Буренина А.И., Васюкова Н.Е., Верховкина М.Е., Григорьева Г.Г., Касаткина Е.И., Коломийченко Л.В., Кочемасова Е.Е., Кубышева М.А., Лыкова И.А., Некрасова А.А., Обухов А.С., Петерсон Л.Г., Попова М.Н., Протасова Е.Ю., Родина Н.М., Рунова М.А., Рыжова Н.А., Савенков А.И., Тимофеева Л.Л., Тютюнникова Т.Э., Ушакова О.С., Файзуллаева Е.Д. и др.
Содержание программы соответствует основным положениям возрастной психологии и дошкольной педагогики; выстроено с учетом принципа интеграции образовательных областей в соответствии с возрастными возможностями и особенностями воспитанников, спецификой и возможностями образовательных областей.
Программа основана на комплексно-тематическом принципе построения образовательного процесса; предусматривает решение программных образовательных задач в совместной деятельности взрослого и детей и самостоятельной деятельности детей не только в рамках организованной образовательной деятельности, но и при проведении режимных моментов в соответствии со спецификой дошкольного образования.
Программа составлена в соответствии с образовательными областями: «Физическое развитие», «Социально-коммуникативное развитие», «Познавательное развитие», «Художественно-эстетическое развитие», «Речевое развитие». Реализация каждого направления предполагает решение специфических задач во всех видах детской деятельности, имеющих место в режиме дня дошкольного учреждения: режимные моменты, игровая деятельность; специально организованные традиционные и интегрированные занятия; индивидуальная и подгрупповая работа; самостоятельная деятельность; опыты и экспериментирование.
Отношения с социальными учреждениями 

В течение учебного года активно велась работа с социальными партнерами.

С детьми старшей и подготовительной групп были неоднократно организованы пешие прогулки в дендросад им.С.Ф.Харитонова, где ребята знакомились с широким разнообразием растительного мира почти всей планеты, а 04.06.2016года на аллее дендрологического сада воспитателями средней группы Пичугиной Л.Н. и Смирновой Т.Ю. был организован Праздник выходного дня: совместное с родителями  спортивно – познавательное мероприятие с самокатами и велосипедами в рамках городской акции «Безопасное колесо». Пешие прогулки совершались и в "Русский парк", где познакомились с новыми жителями контактного мини-зоопарка маленькими лошадками, весенними изменениями в природе, прогуливались по сказочным аллеям, побывали в музее «Всё для фронта, всё для победы!»
Согласно комплексного плана МДОУ «Детский сад «Колосок», дети регулярно изучают ПДД, закрепляют навыки безопасного поведения на дороге. В рамках проведения профилактической операции «Внимание, дети!» 15.02.2016г. воспитанники группы №4 выходили на целевую прогулку с целью вручения «Писем водителям». Это мероприятие было проведено благодаря сотрудникам ОГИБДД Переславского ГОВД. Цель мероприятия была одна: обратить внимание участников дорожного движения к неукоснительному соблюдению ПДД и взаимному уважению. 01.06.2016, в Международный день защиты детей родительский комитет средней группы вышли на дорогу для участия в акции «Возьми ребёнка за руку», Цель которой стала профилактика детского дорожно-транспортного травматизма. Акция была проведена совместно с ОГИБДД Переславль-Залесского МОМВД России. Инспектор ОГИБДД капитан полиции Хохлова Любовь Викторовна и инспектор ДПС ГИБДД Киселёв Александр Анатольевич вместе с мамами детей группы «Пчелки» с помощью трафарета и белой краски написали на дороге (ведущей к детскому саду) «Возьми ребёнка за руку»
 В рамках месячника пожарной безопасности были организованы встречи с интересными людьми: начальником Пожарной части Кутенковым А.Б., который организовал выезд пожарной машины в гр № 4 и с сотрудниками Пожарной части, которые провели инструктаж по применению первичных защитных средств пожарной безопасности, показали обучающие видеоролики и рассказали много интересного о своих профессиях в гр № 5 и № 7. 
Педагогический коллектив и воспитанники МДОУ постоянно принимают активное участие в городских и областных смотрах-конкурсах, творческих выставках, организованных МОУ ДО ЦВР «Ювента», МУ ДО «Перспектива» и др., в природоохранных акциях, организованных ФГУ «Национальный парк «Плещеево озеро» где занимают призовые места и награды. (смотри Приложение 1). 
2.3. Организация образовательного процесса

В соответствии с письмом департамента образования № 1563/01-10 от 27.06.2014 «О реализации мероприятий «дорожной карты»» в МДОУ приводится в соответствие нормативно-правовая база. Приведена в соответствие с ФГОС ДО структура и содержание основной образовательной программы МДОУ «Детский сад «Колосок». Работа с детьми ведётся по основной общеобразовательной программе дошкольного образования МДОУ «Детский сад «Колосок». Организация образовательного процесса регламентируется режимом работы, учебным планом, годовым календарным образовательным графиком, режимом занятий. Учебный план составлен в соответствии с современными дидактическими, санитарными и методическими требованиями, содержание выстроено в соответствии с ФГОС.  При составлении плана учтены предельно допустимые нормы учебной нагрузки. Максимальная аудиторная учебная нагрузка обучающихся не превышает предельно допустимую  аудиторную учебную нагрузку и    соответствует   требованиям СанПиН. В структуре учебного плана выделяется обязательная и вариативная части. Обязательная часть обеспечивает развитие детей во всех пяти взаимодополняющих областях. Она реализуется через обязательные занятия. Вариативная часть учебного плана формируется МДОУ и отражает приоритетные направления, реализацию парциальных программ.
Образовательная деятельность проводилась, основываясь на принципах развивающего обучения и индивидуального подхода. Следует отметить, что составление индивидуального маршрута обучения детей-инвалидов и отстающих по программе детей, взаимодействия специалистов, педагогов и родителей через дневники индивидуального развития и индивидуальные образовательные маршруты повысило уровень освоение программы. Адаптация вновь поступивших детей проходит легко, об этом свидетельствует отсутствие показателей тяжелого уровня адаптации детей в ясельных группах. Воспитанники нашей организации демонстрируют достаточно высокий уровень готовности к школьному обучению, о чём свидетельствует и успешная их адаптация в школе.

Организованная в МДОУ развивающая предметно-пространственная среда инициирует познавательную и творческую активность детей, предоставляет ребенку свободу выбора форм активности, обеспечивает содержание разных форм детской деятельности , безопасна и комфорта, соответствует интересам, потребностям и возможностям каждого ребенка, обеспечивает гармоничное отношение ребенка с окружающим миром.
Контингент образовательного учреждения. Сохранность контингента обучающихся. Реализация различных форм обучения.
Контингент обучающихся стабилен, движение воспитанников происходит по объективным причинам (переезд в другие территории) и не вносит дестабилизацию в процесс развития организации.

Формы обучения: очная.

Образовательная деятельность осуществляется в процессе организации различных видов детской деятельности, образовательной деятельности, осуществляемой в ходе режимных моментов, самостоятельной  деятельности, взаимодействия с семьями детей. 

Основной формой работы с детьми дошкольного возраста и ведущим видом деятельности для них является игра. Образовательный процесс реализуется в адекватных дошкольному возрасту формах работы с детьми.
Взаимодействие с родителями коллектив МДОУ строит на принципе сотрудничества. 

При этом решаются приоритетные задачи:

· повышение педагогической культуры родителей;

· приобщение родителей к участию в жизни детского сада;

· изучение семьи и установление контактов с ее членами для согласования воспитательных воздействий на ребенка.

  Для решения этих задач используются различные формы работы:

· групповые родительские собрания, консультации;

· проведение совместных мероприятий для детей и родителей;

· анкетирование;

· наглядная информация;

· показ занятий для родителей;

· выставки совместных работ;

· посещение открытых мероприятий и участие в них;

· заключение договоров об образовании с родителями вновь поступивших детей

Родители получают рекомендации, учителя-логопеда, инструктора по физической культуре, музыкального руководителя, старшей медицинской сестры, врача детской поликлиники.
  Вначале года был составлен план работы с родителями. В соответствие с планом по работе с родителями воспитанников были проведены многочисленные мероприятия как в обычной так и нетрадиционной форме. Родители не только принимают активное участие в мероприятиях детского сада, но и оказывают посильную помощь для обогащения развивающей предметно-пространственной среды. Также проводилось анкетирование родителей («Удовлетворенность работой детского сада»), что позволило выбрать единый подход воспитателей и большинства родителей к воспитанию детей, повысить компетентность родителей, более плодотворно решать годовые задачи. Обновлена информационная среда для родителей в рекреациях и группах. Приём детей в образовательную организацию осуществляется в соответствии с Федеральным законом "Об образовании  в Российской Федерации" от 29 декабря 2012г. № 273-ФЗ, Приказом Министерства образования и науки РФ от 8 апреля 2014 № 293 «Об  утверждении Порядка приёма  на обучение по образовательным программам дошкольного образования» и Постановлением Администрации г Переславля-Залесского от 01.02.2016 № ПОС.03-0085/16 «Об утверждении Порядка комплектования образовательных организаций города Переславля-Залесского, реализующих основную образовательную программу дошкольного образования», локальными нормативными актами нашей дошкольной организации. Разработан паспорт дорожной безопасности, комиссией по безопасности дорожного движения при Администрации г. Переславля-Залесского принято решение: ОГИБДД Переславля-Залесского МО МВД России совместно с МБУ «Центр развития» проработать вопрос устройства искусственной дорожной неровности с установкой дорожных знаков. Вся необходимая информация  размещена на официальном сайте МДОУ.
2.4.  Качество подготовки обучающихся

На основании Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования, утвержденного Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.10.2013 № 1155, в целях оценки эффективности педагогических действий и лежащей в основе их дальнейшего планирования проводилась оценка индивидуального развития детей.
Результатом осуществления воспитательно-образовательного процесса явилась качественная подготовка детей к обучению в школе. Готовность дошкольника к обучению в школе характеризует достигнутый уровень психологического развития накануне поступления в школу.
Хорошие результаты достигнуты благодаря использованию в работе методов, способствующих развитию самостоятельности, познавательных интересов детей, созданию проблемно-поисковых ситуаций и обогащению предметно-развивающей среды.

Основная общеобразовательная программа дошкольного образования ДОУ реализуется в полном объеме.

2.5. Качество кадрового обеспечения
Работа с кадрами была направлена на повышение профессионализма, творческого потенциала педагогической культуры педагогов, оказание методической помощи педагогам.  Составлен план прохождения аттестации, повышения квалификации педагогов. Дошкольное образовательное учреждение укомплектовано кадрами полностью. В МДОУ имеется план повышения квалификации руководящих и педагогических кадров, который своевременно выполняется. Формы повышения квалификации руководящих и педагогических кадров: очная, дистанционная, очно-заочная.
Педагоги детского сада постоянно повышают свой профессиональный уровень. Все педагоги прошли обучение на курсах повышения квалификации по ФГОС ДО и  «Информационно-телекоммуникационные технологии». В течение учебного года на первую квалификационную категорию аттестовался 2 педагога: инструктор по физической культуре и учитель-логопед. На соответствие занимаемой должности были аттестован ещё 1 воспитатель. Четыре педагога закончили обучение и получили дипломы Ростовского педагогического колледжа по специальности «Дошкольное образование» Педагогами осваиваются новые технологии обучения и развития детей: проектная деятельность, интегрированные занятия, здоровьесберегающие технологии; приобретают и изучают новинки периодической и методической литературы; посещают методические объединения, знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждений. В рамках городских объединений воспитателей и специалистов, педагоги нашего детского сада поделились опытом работы среди коллег, показав открытые занятия. Все это в комплексе дает хороший результат в организации педагогической деятельности и улучшении качества образования и воспитания дошкольников.
2.6. Материально-техническая база

В дошкольном учреждении создана материально-техническая база для жизнеобеспечения и развития детей, ведется систематически работа по созданию развивающей предметно-пространственной среды. Здание детского сада двухэтажное светлое, имеется центральное отопление, вода, канализация, сантехническое оборудование в удовлетворительном состоянии. Площади помещений соответствуют санитарно-эпидемиологическим требованиям и нормам (СанПиН 2.4.1.3049-2013)
В детском саду имеются:

· музыкально – спортивный зал;

· 7 групповых помещений с отдельными спальнями, игровыми и санитарно-гигиеническими комнатами
· кабинеты: заведующего, завхоза, методический,
· пищеблок со всем необходимым оборудованием;
· прачечная;
· хозяйственный блок;
· 7 участков для прогулки детей, оборудованных малыми игровыми формами, соответствующими психофизическим особенностям детей дошкольного возраста.
· физкультурный участок
Все групповые помещения, спальни, кабинеты оборудованы мебелью, согласно возрасту ребёнка; оснащены игрушками, пособиями для развивающих игр.
Развивающая среда групповых помещений имеет не маловажное значение, так как большую часть времени ребёнок проводит именно в группе. Каждый кусочек пространства группы воспитатели стремятся организовать таким образом, чтобы он служил развитию разносторонних интересов ребенка. При этом используются принципы доступности, безопасности, многофункциональности. Пространство для учебно – познавательной деятельности оформляется с учетом психолого – педагогических, эстетических, санитарно – гигиенических требований.
Производится систематическое пополнение групп игрушками, наборами детской мебели. Подбирая игрушки, мебель и оборудование для помещений детского сада педагоги и родители стремятся обеспечить комфортное пребывание ребенка в детском саду, рассчитывая на положительные эмоции детей.
В каждой группе созданы разнообразные центры развития: литературный, сюжетно-ролевых и развивающих игр, математический, музыкальной и театрализованной деятельности, изо деятельности, а также спортивный уголок, уголок природы. Они наполнены необходимыми игрушками, оборудованием, дидактическими материалами для предметной, экспериментальной, игровой и других видов деятельности, что представляет собой «поисковое поле» для ребенка, стимулирующее процесс его развития и саморазвития, социализации и коррекции. 
Обеспечение условий безопасности выполняется локальными нормативно-правовыми документами: приказами, инструкциями, положениями.
В соответствии с требованиями действующего законодательства по охране труда с сотрудниками систематически проводятся разного вида обучение и инструктажи: вводный (при поступлении на работу), первичный (с вновь поступившими), повторный, что позволяет персоналу владеть знаниями по охране труда и технике безопасности, правилами пожарной безопасности, действиям в чрезвычайных ситуациях.
За последние три года значительно улучшилась материально-техническая база учреждения.  В этом году проведены необходимые ремонтные работы, все мероприятия по охране труда, пожарной и антитеррористической безопасности по соблюдению СанПиН. 

На группы приобретена новая мебель. Предпочтение отдаётся игровой мебели, оборудованию игровых зон и уголков – как требует ФГОС ДО.  Пополнилось методическое оснащение в соответствии с требованиями основной общеобразовательной программы: приобретены методическая, тематические и практические пособия по направлениям работы, дидактические игры для использования педагогами в работе по реализации основной общеобразовательной программы МДОУ, обновлен инвентарь музыкального зала, Продолжают улучшаться условия для организации индивидуальной работы с детьми –инвалидами (дидактические пособия, спортивный инвентарь). Приобретены дидактические пособия учителю-логопеду, игрушки и развивающие игры во все возрастные группы, силами воспитателей пополняется костюмерная.
· Детский сад своевременно и эффективно обеспечивается качественными продуктами питания в соответствии с требованиями СанПиН. Совершенствуется качество питания, проводится ежедневный мониторинг его качества.
· Медицинский блок включает в себя кабинет врача, процедурную, изолятор, которые оснащены всем необходимым оборудованием. Старшей медицинской сестрой ДОУ ведется учет и анализ общей заболеваемости воспитанников, анализ простудных заболеваний.

МДОУ курирует врач-педиатр детской поликлиники, который осуществляет лечебно-профилактическую помощь детям, даёт рекомендации родителям по укреплению здоровья детей и предупреждению вирусных, инфекционных заболеваний, проводит совместную работу с педагогическим коллективом по реабилитации детей в условиях детского сада

Проводятся профилактические мероприятия:

· осмотр детей во время утреннего приема;

· антропометрические замеры

· анализ заболеваемости 1 раз в месяц, в квартал, 1 раз в год;

· ежемесячное подведение итогов посещаемости детей;

· лечебно-профилактические мероприятия.
2.7.Функционирование внутренней системы оценки качества образования

Систему качества дошкольного образования мы рассматриваем как систему контроля внутри ДОО, которая включает себя интегративные составляющие:

· Качество научно-методической работы;

· Качество воспитательно-образовательного процесса;

· Качество работы с родителями;

· Качество работы с педагогическими кадрами;

· Качество предметно-пространственной среды.

С целью повышения эффективности воспитательно-образовательной деятельности применяем педагогический мониторинг, который даёт качественную и своевременную информацию, необходимую для принятия управленческих решений.  В учреждении выстроена система методического контроля и анализа результативности воспитательно-образовательного процесса по всем направлениям развития дошкольника и функционирования ДОУ в целом. Методическая база постоянно пополняется в соответствии с ООП, ФГОС.  В детском саду достаточный объём расходных материалов для занятий с детьми и наглядных пособий для всех групп. 
2.8.Анализ показателей деятельности дошкольной образовательной организации
Анализ жизнедеятельности детского сада позволил определить его основные конкурентные преимущества, а именно:

· в МДОУ работает квалифицированный педагогический коллектив, мотивированный на деятельность по развитию образовательного учреждения; 
· разработана система морального и материального стимулирования педагогических работников, работников службы сопровождения и технического персонала;
· обеспечивается повышение уровня информированности и технологической грамотности педагогов в вопросах здоровьесбережения;
· уровень подготовки выпускников позволяет им успешно адаптироваться в школе ;
· использование современных педагогических технологий (в том числе – информационно-коммуникационных технологий) способствует повышению качества образовательного процесса.
Снижение уровня заболеваемости и увеличение индекса здоровья, активизация работы управляющего совета, рост профессионализма молодых педагогов, их современный подход и заинтересованность, активность родителей в конкурсах и мероприятиях различного уровня -всё это обеспечивает достаточно высокий авторитет дошкольной организации в социуме. 

В нашем детском саду работают творческие педагоги, перспективные молодые кадры, что позволяет надеяться на дальнейшее динамичное развитие дошкольной организации. Аттестовались на 1 категорию 2 педагога, на соответствие – 1 педагог, закончили обучение и получили дипломы Ростовского педагогического колледжа по специальности «Дошкольное образование» – 4  педагога
В ходе анализа выявлены следующие проблемы:

- отсутствие дополнительных помещений не позволяет нам оказывать дополнительные образовательные услуги;
- требует дооснащения материальная база;

- необходима активизация работы по преемственности со школой;

Пути решения выявленных проблем:

1.Активно внедрять интегрированную образовательную деятельность, комплексные занятия, игровые формы организации учебной и совместной деятельности с опорой на целевые ориентиры дошкольного образования
2. Совершенствовать развивающую предметно-пространственную среду, привлекая педагогов и родителей.
3. Активно использовать общественные формы управления дошкольной образовательной организацией, активизировать совет родителей.

ПОКАЗАТЕЛИ
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДОШКОЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ,
ПОДЛЕЖАЩЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ
	N п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	 

	1.1
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе:
	143 человек

	1.1.1
	В режиме полного дня (12 часов)
	143 человек

	1.1.2
	В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов)
	0 человек

	1.1.3
	В семейной дошкольной группе
	0 человек

	1.1.4
	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации
	0 человек

	1.2
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет
	43 человек

	1.3
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет
	100 человек

	1.4
	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:
	143 человек/100%

	1.4.1
	В режиме полного дня (12 часов)
	143 человек/100%

	1.4.2
	В режиме продленного дня (12 - 14 часов)
	0 человек/%

	1.4.3
	В режиме круглосуточного пребывания
	0 человек/%

	1.5
	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги:
	0 человек/%

	1.5.1
	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии
	0 человек/%

	1.5.2
	По освоению образовательной программы дошкольного образования
	0 человек/%

	1.5.3
	По присмотру и уходу
	0 человек/%

	1.6
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника
	6,88 день

	1.7
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	18 человек

	1.7.1
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование
	4 человека/

22,22%

	1.7.2
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)
	4 человека/

22,22%

	1.7.3
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
	14 человек/

77,78%

	1.7.4
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)
	11 человек/

61,11 %

	1.8
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	8 человек/

44,44 %

	1.8.1
	Высшая
	0 человек/%

	1.8.2
	Первая
	6 человек/

44,44 %

	1.9
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	человек/%

	1.9.1
	До 5 лет
	3 человек/

16,67 %

	1.9.2
	Свыше 30 лет
	4 человек/

27,78 %

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	0 человека/

%

	1.11
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	4 человека/

22,22 %

	1.12
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	20 человек/

100 % 



	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	18 человек/

100%

	1.14
	Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в дошкольной образовательной организации
	0,13

	1.15
	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:
	 

	1.15.1
	Музыкального руководителя
	Да (совместитель)

	1.15.2
	Инструктора по физкультуре
	да

	1.15.3
	Учителя-логопеда
	да

	1.15.4
	Логопеда
	 нет

	1.15.5
	Учителя-дефектолога
	нет

	1.15.6
	Педагога-психолога
	 нет

	2.
	Инфраструктура
	 

	2.1
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
	2194 кв. м

	2.2
	Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников
	0 кв. м

	2.3
	Наличие физкультурного зала
	нет

	2.4
	Наличие музыкального зала
	да

	2.5
	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке
	да


Заведующий МДОУ «Детский сад «Колосок» 


 С.В.Герасимова
Старший воспитатель 





Ю.В.Холмова

Приложение 1   Достижения за 2016 год
	1
	Февраль 2016
	Городской конкурс, посвящённый празднованию Дня защитника Отечества «Рассказ о моём отце»
	МУ ДО «Ювента»
	 

Группа № 4- 1 чел

Группа № 2- 4 чел
	Грамота УО III место Старостин Артем  гр № 4 (воспитатели Пичугина Л.Н., Смирнова Т.Ю.)

Грамота УО МДОУ "Детский сад "Колосок"(и.о. заведующего Холмова Ю.В.)  за активное участие в городском конкурсе…

Сертификаты: Петровский Павел, Зимина Ирина, Костюкович Арсений, Герасимова Наташа

Приказ УО № 91/01-04 от 29.02.2016

	2
	Февраль 2016
	Городской конкурс-прект, приуроченный к празднованию Дня защитника Отечества «Защитника Отечества: с древней Руси до наших дней»
	МУ ДО «Перспектива»
	Группа № 4- 3 чел

Группа № 7- 4 чел
	Благодарственное письмо от МУ  ДО «Перспектива» воспитателям Пичугиной Л.Н., Алпеевой Н.В., Великановой О.А., Смирновой Т.Ю.

Сертификат участника
Нюнин Павел, Старостин Артем

Приказ от МУ  ДО «Перспектива» № 21-ОД  от 11.03.2016

	3
	Март 2016
	городской конкурс поделок и рисунков "Самая любимая", посвящённый Международному женскому дню 8 марта
	МУ ДО «Перспектива»
	Группа № 4- 6 чел

Группа № 2- 1 чел
	Грамота УО III место Старостин Артем Грамота УО III место Ключарёв Сергей  гр № 4 (воспитатели Пичугина Л.Н., Смирнова Т.Ю.)

Приказ от МУ  ДО «Перспектива» № 26-ОД  от 18.03.2016

	4
	Март 2016
	Городская интеллектуальная олимпиада для детей старшего дошкольного возраста «Умники и умницы»
	МУ ДО «Перспектива»
	Группа № 2- 2 чел

 

 
	Диплом II место Спиридонова Елизавета

Диплом III место Спергеева Александра

Сертификат воспитателям Нуцковой Т.А., Ганиной Н.А. за подготовку призёров ГИО.  Приказ УО № 129/01-04 от 28.03.2016

	5
	Март 2016
	Городской фестиваль экологических театров в рамках международной природоохранной акции "Марш парков"
	Министерство природоохранных ресурсов и экологии РФ ФГБУ "НП Плещеево озеро"
	Группа № 4- 6 чел

Группа № 2- 9 чел

Группа № 7- 8 чел
	Грамота МДОУ "Детский сад "Колосок" (и.о. заведующего Холмова Ю.В.)  за активное участие в фестивале экологических театров.

Грамоты воспитателям Пичугиной Л.Н., Алпеевой Н.В., Великановой О.А.,  Смирновой Т.Ю., Ганиной Н.А., Нуцковой Т.А.  

	6
	Март 2016
	Международный конкурс творческих работ "Шкатулка талантов" 
	Образовательный Центр "Шкатулка талантов"
 
	Группа № 4
	Диплом II место воспитатель Пичугина Л.Н.в номинации "Спорткадр"

Сертификат воспитатель Смирновой Т.Ю. в номинации "Стенгазета"

	7
	Апрель 2016
	Международный конкурс творческих работ "Шкатулка талантов" 
	Образовательный Центр "Шкатулка талантов"
	Группа № 4
	Диплом III место воспитатель Пичугина Л.Н.в конкурсе конспектов, уроков, занятий, НОД о ПДД "Дорожная Азбука "

	8
	Май 2016
	Международный конкурс фотографий "День победы" 
	Образовательный Центр "Шкатулка талантов"
	Группа № 4
	Диплом III место воспитатель Пичугина Л.Н.   в конкурсе  фотографий "День победы" 


